FfE-Nachhaltigkeitsmanagement-Netzwerk

Herausforderung: Inhalte

Die sich dynamisch entwickelnde Nachhaltigkeitsregulierung stellt SBTi
Unternehmen vor die anspruchsvolle Aufgabe, Anderungen EU-
einzuordnen, Relevantes zu priorisieren und Anforderungen effizient CSRD Breneie
umzusetzen.

Green
Claims

SR TCFD
Unser Angebot:

+ Kompetenzaufbau durch kompakt aufbereitete Fachvortrage zu VSME CSDDD ecovadis
aktuellen ESG-Entwicklungen und Regulierungen

» Workshops zur Entwicklung von praxisnahen Losungen im
Austausch mit anderen Unternehmen s

. Vernerung schgfft Synergien, fordert gemeinsames Lernen und Die Inhalte der Workshops werden
reduziert Aufwande gemeinsam mit den Teilnehmenden festgelegt

Rahmendaten:
* April 2026 — April 2028

* 6 Prasenz-Workshops (hybrides Format)
4 Online-Fachvortrage

* Teilnahmegebuhr: 6.000 € / Jahr

KONTAKT: SOFIA HAAS, SHAAS@FFE.DE || 089-158121- 69



mailto:shaas@ffe.de

FfE-Nachhaltigkeitsmanagement-Netzwerk

Gemeinsam Nachhaltigkeit gestalten — praxisnah,
vernetzt, zukunftsorientiert




Ziele des Netzwerks

- Effiziente Vorbereitung auf die regulatorischen
und normativen Anforderungen im ESG-
Management

« Kompetenzaufbau und Wissenstransfer durch
Fachvortrage zu aktuellen ESG-Entwicklungen und
Regulierungen

» Praxisorientierte Entwicklung von Losungen
durch den intensiven Austausch mit anderen
Unternehmen und Fach-Expert:innen

* Reduktion von Transaktionskosten durch
gemeinsames Lernen und Nutzen von Synergien
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Eckdaten und Rahmenbedingungen

Gruppenbild des Vorgangernetzwerks:
ReNet — ReportingNetzwerk
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Eckdaten

 Laufzeit: 2 Jahre
« Start im April 2026
» Kosten: 6.000 €/Jahr und Unternehmen

Formate

* 6 Prasenz-Workshops (hybrides Format)
* 4 Online-Fachvortrage
* Expertiinnen-Hotline

Rolle der FfE

* Vor- und Nachbereitung der Termine
* Moderation und inhaltliche Begleitung



Mogliche Themen

Die Themenauswahl liegt bei den teilnehmenden Partnern
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AachhaItigkeitsberichterstattung & Regulierung
« VSME & CSRD - Nachhaltigkeitsberichterstattung

* 1SO 26000 - Leitfaden zur gesellschaftlichen Verantwortung von
Organisationen

* Verbraucherschutzrichtlinien
(Empowering Consumers Directive / Green Claims)

» Ecodesign for Sustainable Products Regulation - ESPR
EU-Taxonomie

\ Updates zu Anderungen in der Regulatorik

~

-

Klimastrategie & Dekarbonisierung
+ Uberarbeitung des GHG-Protokolls & des SBTi-Standards
» Schnittstelle zwischen SBTi & Energiemanagement (z. B. ISO 50001)

+ Klimarisikomanagement (Analyse & ResilienzmaBnahmen)

! Carbon Accounting und interne CO,-Bepreisung

» Dekarbonisierungsstrategien und MalBBnahmen mit Fokus auf Scope 3

%
S

)
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ZIEL g Gemeinsamer Erfahrungsaustausch und praxisnaher Wissenstransfer zu
den Themen, die unsere Netzwerkpartner aktuell beschaftigen

[Lieferkette & Kreislaufwirtschaft

* Lieferkettenmanagement

» CSDDD - Corporate Sustainability Due Diligence Directive
+ Kreislaufwirtschaft und Versorgungssicherheit

.

ESG-Management & Umsetzung im Unternehmen

* ESG-Integration in Geschaftsprozesse
(Akzeptanz & Change Management)

» ESG-Datenmanagement (Anforderungen & Losungen)
+ Digitale Tools & KI im ESG-Management

AN

Weitere Themen

Wir nehmen gerne weitere Themen auf, sowohl in der
«  Vorbereitung als auch wahrend der Laufzeit. Die Themen

.

werden gemeinsam mit allen Teilnehmenden festgelegt.

VAN

J




Beispielhafte Agenda eines Prasenz-Workshops m

BegriiBung

Status Quo der Teilnehmenden und Ruckfragen
Aktuelles aus der Regulatorik

Fachvortrag zum Schwerpunktthema

Strukturierter Erfahrungsaustausch
(z.B. Vortrage, Best Practice Sammlung)

Mittagspause

S
Interaktiver Workshop zum Schwerpunktthema

Kaffeepause ——
Einblick beim Gastgeber —

(z.B. Betriebsbegehung oder Vortrag)
Organisatorisches, Abschluss & Ausblick
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Weiteres Vorgehen bis zum Netzwerk-Start im April
Wir freuen uns auf lhre Riickmeldung!

JANUAR 26 FEBRUAR 26 MARZ 26

ANSPRACHE POTENZIELLER

INTERESSENSBEKUNDUNG UNTERSCHRIEBENE
DER PARTNER ANGEBOTE DURCH DIE
PARTNER

PARTNER DURCH DIE FFE

FEBRUAR

JANUAR

MARZ 26 APRIL 26

VERSAND DER
ANGEBOTE DURCH DIE
FFE

OFFIZIELLER START DES
NETZWERKS*

7 02.02.2026 *DAS NETZWERK IST TRAGFAHIG AB EINER BETEILIGUNG VON MINDESTENS 8 UNTERNEHMEN



Referenzen der FfE
Ganzheitliche Losungen durch vernetzte Kompetenzfelder

Vernetzen und Moderation

» Langjahrige Erfahrung in der Durchfiihrung
und Moderation von Energieeffizienz-,
Warme- und Dekarbonisierungsnetzwerken

* Aufbau von Dialog- und Lernplattformen

zwischen Unternehmen
Managen und Umsetzen \ J Analysieren und Bewerten
« Klimamanagement

* Emissionsbilanzierung
Corporate Carbon Footprint fur
verschiedene Unternehmen

Entwicklung von Leitfaden im
Auftrag des Umweltbundeamtes

* Energiemanagement & Audits
Energiemanagements nach ISO
50001 und Auditierung bei
zahlreichen Unternehmen

Okobilanzierung
im Rahmen von Forschungs- und
Beratungsprojekten

* Kreislaufwirtschaft und
Ressourceneffizienz
Quantifizierung,

Methodenentwicklung und
\MaBnahmenbewertung /

* FfE-Nachhaltigkeitsreporting-
Netzwerk
Begleitung von Unternehmen auf

Qem Weg zum CSRD-Bericht j

02.02.2026




Mehr Wissen. Immer informiert. Mehr Wirkung.
Vorteile durch eine Teilnahme am Nachhhaltigkeitsmanagement-Netzwerk

o~ % o Wissen

o= : =]~ Austausch, Workshops und wissenschaftlicher Input erméglichen den Teilnehmenden gezielt
Kompetenzen aufzubauen.

Q Updates

Bilanzierungsstandards und requlatorische Vorgaben entwickeln sich standig weiter. Wir
e g g g g
N 7N\ behalten fir Sie den Uberblick und informieren, was sich andert.

Wirkung

Effizient lernen, voneinander profitieren, Entwicklungen im Blick behalten — fir ein fokussiertes und
wirkungsvolles Nachhaltigkeitsmanagement.

\_/
U
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Referenz
FfE-Nachhaltigkeitsreporting-Netzwerk
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FfE-Nachhaltigkeitsreporting-Netzwerk

~Gemeinsam haben wir die
Compliance Themen verstdndlich
gemacht und es hat richtig SpaB3
gemacht - herzlichen Dank an
alle Beteiligten!”

Anton Lechner
(Himolla)

02.02.2026

.Trotz sich hdufig verdndernder
Rechtsgrundlagen immer gut
informiert zu sein, hatte fiir uns
einen sehr groBen Wert.”

Manuel Mildner
(Stidmetall)

.Es hat sich erneut
bestdtigt: Willst du schnell
gehen, geh allein. Willst
du weit kommen, geh
gemeinsam”

Claudia Silber
(Eisenwerk Martinlamitz)



FfE-Nachhaltigkeitsreporting-Netzwerk

Daten und Kennzahlen fiir eine zielgerichtete Transformation

1 Ausgangslage

Nachhaltigkeits-Reporting ist ein fur viele Unternehmen hdchst aktuelles und brennendes Thema. Aufgrund
neuer und Regularien — insb. der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) bzw. dem Voluntary
Sustainability Reporting Standard for SME (VSME)

— stehen Unternehmen vor der Herausforderung, einen richtlinienkonformen Nachhaltigkeitsbericht zu erstellen.

Acht Unternehmen 2 Der Netzwerk-Ansatz
verschiedener Branchen

Das FfE-Nachhaltigkeitsreporting-Netzwerk begleitet acht
Unternehmen auf dem Weg zum Nachhaltigkeitsbericht
2024 — 2026 und unterstitzt durch Fachvortrdge von Expert:innen und
den regelmaBigen Austausch mit anderen Unternehmen.

3 Unsere Kompetenzen

*  Workshopformate und Kompetenzvermittlung fur
Unternehmen rund um die CSRD und den VSME

* Einblicke in die Unternehmensperspektive

* Kennzahlen fur die Berichterstattung wie
beispielsweise Emissionsbilanzierung, Definition von -
Zielen und Ableitung von MaBnahmen GRUPPENBILD BEIM KICK-OFF DES NETZWERKS

12 02.02.2026  FFE-NACHHALTIGKEITSREPORTING-NETZWERK - FFE
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Unternehmensvorstellung

Wir begleiten und unterstiitzen bei der Gestaltung
eines zukunftsfahigen Energiesystems.




Mit 74 korporativen Mitgliedern gestalten wir
gemeinsam die Transformation
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Hochrangige Personlichkeiten engagieren sich mit der FfE, die
bedeutsamen Fragestellungen zu identifizieren und zu diskutieren.

GESCHAFTSLEITUNG
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PRASIDIUM

Dr. Serafin von Roon
Geschéftsfiihrer FfE e. V. & GmbH

Prof. Dr. Florian Bieberbach
Vorsitzender des Prasidiums

Dr. Christoph Pellinger
Geschéftsfuhrer FfE e. V.

Prof. Dr. Wolfram Miinch
Stell. Vorsitzender des Présidiums

Dr. Anna Gruber
Geschéftsfuhrerin FfE GmbH

RA Sarah Schweizer
Stell. Vorsitzender des Prasidiums

Dr. Andrej Guminski
Geschéftsfuhrer FfE GmbH

VORSTANDE

Kerstin Andreae
Vorsitzende der Hauptgeschéftsfiihrung und Mitglied im Prasidium des BDEW

Dr. Frank-Detlef Drake

Geschéftsfiihrer der E.ON Group Innovation GmbH und Leiter Research & Technology bei E.ON

Dr. Klaus Engels

Direktor Wasserkraft Deutschland der Uniper Kraftwerke GmbH

Dr. Catharina Friedrich
Geschéftsfiihrerin der Digikoo GmbH

Dr. Dietrich Gemmel
Vorstandsmitglied der Lechwerke AG (LEW)

Dr. Werner Gotz
Vorsitzender der Geschaftsfiihrung von TransnetBW GmbH

Go6tz Hanau
Vizeprasident Strategic Development der RWE Generation SE

Erik Hohne

Vorstandssprecher und Vorstandsmitglied der ENERVIE Stidwestfalen Energie und Wasser AG

Stefan Kapferer
Vorsitzender der Geschéftsfiihrung (CEO) von 50Hertz

Dr. Markus Klausner
Chief Technology Officer (CTO) der Viessmann Climate Solutions SE

Rainer Kleedorfer
N-ERGIE AG, Nirnberg

Markus Last
Sprecher der Geschaftsfiihrung bei Erdgas Schwaben GmbH

Prof. Dr.-Ing. Wolfgang Mauch

Honorarprofessor an der TU Miinchen und ehemaliger Geschéftsfiihrer der FfE e. V.

Tim Meyerjiirgens
Vorsitzender der Geschaftsfiihrung (CEO) von TenneT Germany

Torsten Maus
Geschéftsfihrer, EWE Netz GmbH, Oldenburg

Julien Mounier
Vorstandsvorsitzender der Stadtwerke Dusseldorf AG

Dr. Hendrik Neumann
Chief Technical Officer (CTO) der Amprion GmbH

Dr. Andreas Schnauf3

Leitender Angestellter bei BEW Berliner Energie und Warme AG

Ingo Schonberg

CEO and Founder, PPC Power Plus Communications AG, Mannheim

Martin Wagner
Geschéftsflihrer der VERBUND Energy4Business GmbH

Prof. Dr.-Ing. Ulrich Wagner

Professor im Ruhestand an der TU Miinchen und ehemaliger wiss. Leiter der FfE e. V.

Gerd Wegeler

Technischer Vorstand der illwerke vkw AG

Dr. Michael Weinhold

Head of Technology & Innovation Smart Infrastructure der Siemens AG

Dr. Egon Leo Westphal

Vorstandsvorsitzender (CEO) der Bayernwerk AG

Dr. Michael Wiirtenberger
Vizeprasident Business Line My Journey bei BMW Group
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Mitarbeitende Jahre Erfahrung Projekte & Referenzen
Junge talentierte Transformation fiir Gesellschaft, Unabhangige wissenschaftliche
Wissenschaftler:innen fordern. Politik und Wirtschaft. Analysen.
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Wissen schafft Praxis — Praxis schafft Wissen

Forschung Beratung

Wissenschaftsbasiert o
@ Praxisorientiert / /'\\

Unabhingig 0_0

N M
QM/
» Staatliche Forderprogramme * Einzelunternehmen u. Verbiinde
* Eigenprojekte * Kommunen

* Ministerien
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SOFIA HAAS

Head of Resources and Climate Protection

shaas@ffe.de

LEON SPANAGEL
Research Consultant

Ispanagel@ffe.de

CHRISTOPH PELLINGER Am Blutenanger 71 &
Managing Director 80995 Miinchen E
cpellinger@ffe.de +49 89 1581 21-0 E

www.ffe.de
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